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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Birim Adres: Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi 2. Merkezi Derslikler E Blok 49250
Birim Sekreterlik Tel: 0(436) 249 49 49
Birim Sekreterlik E-Mail: spbf@alparslan.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

3 Agustos 2016 Tarihli ve 29790 Sayili Resmi Gazete ‘de 2016/8969 sayili Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmast,
Kapatilmas1 ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar'in yaymlanmasiyla birlikte Mus
Alparslan Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii,
2018-2019 yilinda Antrenérliik Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimleri egitim
ogretim faaliyetine baglamistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda a¢ilan Engellilerde Egzersiz
ve Spor Egitimi B6liimii, 2019-2020 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. 2021-2022
yilinda ise Rekreasyon Boliimii egitim ogretim faaliyetine baslamistir. Bu anlamda Spor
Bilimleri alaninda 5 boliimii aktif olan birkag liniversiteden biri olma 6zelligini tasimaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii ile koordineli olarak 2017-2018 bahar déneminde Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali programinda yiiksek lisans programi egitim 6gretim
faaliyetine baslamistir. 2018 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali1 Tezsiz
yiiksek lisans programi ve 2019 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora
programi egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 16
Haziran 2020 Tarihli ve 31157 Sayili Resmi Gazete ’de 2020/ 2654 sayili “Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina bagli olarak enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve akademik birim
kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi veya adlariin degistirilmesi hakkimdaki karar” geregi
Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiirilmiistiir.

Fakiiltemiz biinyesinde 3 Profesor, 5 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi
ve 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin teorik dersleri isleyebilecegi
teknoloji ile donatilmis 11 teorik sinif bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin uygulama derslerini
isleyebilmek adina 1 yiizme havuzu, 1 ¢ok amagh spor salonu, 1 Fitness salonu ve 1 Giires-
Cimnastik salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz toplam 673 0Ogrenci ile egitim Ogretim

hizmetlerine devam etmektedir.


mailto:spbf@alparslan.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Temel Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu: Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular yetistirecek
egitimcilerin egitimine katki saglamak, bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran, iligkilerinde
sevgi ve saygiyl temel alan, farkliliklar1 zenginlik olarak gdren ve beden egitimi ve spor
hizmetini tiim ¢ocuklara adil bir sekilde ulastiran cagdas o6gretmenler yetistirmektir. Ayrica
alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine sahip bireylerin yetistirilmesine
yonelik olarak lisans programlarinin siirekli gelistirilmesini koordine ederek, bu programlarin
etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak, ¢agin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin
acilmasini tegvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim alaninda

yurt i¢i ve yurtdist kuruluslar ile isbirligi icinde olmaktur.

Fakiiltemizin vizyonu; Uluslararasi diizeydeki iliskileri, 6gretim etkinlikleri, arastirma
faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri ve ¢esitli alanlarda gelistirdigi 6zglin modellerle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin bir yer edinmektir. Fakiiltemiz egitim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas egitim anlayisina uygun 6gretim elemani
ozelliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin de bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de beden egitimi ve spor alaninda
ogrenciler meslek hayatina hazirlanmaktadir. Ogrenci odakli egitim ve yonetim modelinin
uygulanmasi, Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi, Ogretimde bilisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,
akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi, idari personelin hizmet i¢i ve
mesleki egitim programlarma katilimimin saglanmasidir. Fakiiltemiz diger hedefleri ise

sunlardir;

» Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin
kosullarina uygun egitim standartlarin1 saglayacak sekilde olugturmak.

» Avrupa egitim politikalarina uyum cercevesinde baslanan &gretim elemani ve
ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamak,

» Egitim miifredatinin giiniin kosullarina gore giincellenerek 6grencilerimize kaliteli

ve ¢agdas bir egitim verilmesini saglamak,



» Spor Bilimleri alaninda, bolgesel ve evrensel standartlari takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

» Fakiiltemizin kendi i¢inde sOylesi, seminer gibi etkinliklerin gogalmasini saglamak,
uluslararasi ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok bulunmasina 6nem
vermek,

» Fakiiltemizin paydaslar1 (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, Genglik ve
Spor Il Miidiirliikleri, Spor Liseleri gibi) iyi iliskiler kurulmasinin devamini
saglamak,

> Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini
saglamak ayni1 zamanda ise girislerinden is yasamlarina kadar olan siirecte onlara

daha fazla destekte bulunmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin yonetim sistemini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu belirlemektedir.
Yonetimi karar siiregleri agirlikli olarak Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yo6netim
Kurulu, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiilte idari personelinin katkilar ile yiiriitiilmektedir.
Birimimiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erisime acildig1, paydas
memnuniyetinin esas alindig bir yonetim modelini benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin
ve ozellikle 6grencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi,
diizenli gozlemlerle siirekli iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir ydnetim
modelidir. i¢ kontrol standartlarina uygun eylem plani ¢ercevesinde akademik idari personele
ait gorev tanimlart ile fonksiyonel gorev tanimlari ve hassas gorev tanimlart daha once
hazirlanmistir. Birimimizde egitim/dgretim, arastirma/gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmistir. Tiim paydaslarin katilim1 esas alinarak siireclerin ayni
Olgekte yiiriitiilebilmesini saglayacak faaliyetler hayata gecirilmeye ¢alisilmaktadir.
Danigmanlarin idari birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde gerceklestirdikleri 6grenci
bulusmalar1 ve gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile paydaslarin beklentileri
cergevesinde siire¢ yonetimi sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve
kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari

yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) birim



tamaminda benimsenmistir; birimin kendine 06zgli ve yenilik¢i birgcok uygulamasi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz cer¢evesinde de bu yonetim modeli ve idari yapiya uyum

saglanarak es giidiimlii yonetim sergilenmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglart izlenmekte

ve ilgili paydagslarin kattlhimiyla iyilestirilmektedir.

Organizasyon Semasi

Stratejik Amaclar. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Faaliyet Raporlar1. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Birim I¢ degerlendirme raporlari. (tamamlaninca eklenecek)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve motivasyonu yiiksek olma anlayis1 benimsenmistir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Programda liderlik anlayist ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan1 sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Programla diger akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin

icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayimus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar:

Toplant1 Tutanaklari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadr.
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde

tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5702
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Kalite-Raporu.pdf

gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve ilgili

paydagslarin kattlhimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Is Akis Semalari, Takvim, Gorev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rolleri

Paydas Katilimina iliskin Belgeler

Kalite Politikasi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan vyiiriitiilen ve Universitemizin de pilot Universite olarak

secildigi Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda,

>

>
>
>

Y VYV

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamayzi,

Kalite bilincini kurum kiiltiiriinii olarak benimsemeyi ve yayginlastirmayi,

Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmayi,

Tiim paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki gereksinim ve beklentileri dogrultusunda
egitim, aragtirma ve diger hizmet siireglerimize katilimini saglamay1

Siirekli 1yilestirmeye odaklanan bir kurum olmay1

Tiim paydaslarin memnuniyeti, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmeyi

Seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarziyla hareket

etmeyi, “Kalite Politikas1” olarak benimsemektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

2021-2025 Stratejik Plan
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025

Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=24&curSunit=215833

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik

olarak atilmaktadir. Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile

9
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hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Programin bolgesindeki dis paydaslari, Valilik, Kaymakamlik ve diger
resmi kuruluslar;

> Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari,

Spor Kuliipleri

Spor 11 Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

vV VvV VY Vv VvV V VYV V VYV V

Mezunlarimiz.

Olgunluk Diizeyi: Program, tamiml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Birim egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri fakiiltenin ve
iiniversitenin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Birim web sayfasi1 dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli

mekanizma mevcuttur.

Kanitlar

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Birime 6zeldir.

10


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadur.
Kanitlar

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/1314

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiilte olarak Ogrenci odakli egitim modelinin uygulanmasi ile 6grencilere etkili
danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, 6gretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi, akademik personelin nitelik ve niceliginin
artisginin  saglanmasi ile egitim kalitesinin arttirllmast amacglanmaktadir. Bu dogrultuda
boliimiimiiz igerisindeki akademisyenlerimiz, ¢esitli akademik ¢aligsmalar gergeklestirmekte ve
ogrenci odakli davranarak etkin bir iletisim agi olusturmaya calismaktadir. Bolimiimiiz
akademisyenleri sektor temsilcilerini gerek online gerekse yiiz yiize olacak sekilde okulumuza
davet etmekte, is alanlarinda Ogrencileri onlarla bulusturmakta ve sektor ile boliimiimiiz
arasindaki iletisim agini daha etkili kilmak i¢in ¢aligmalar gergeklestirmektedir. Bolimiimiiziin
bu etkin sektor-okul iletisim aginin siirdiiriilebilir olmasi i¢in en 6nemli hedefler arasinda

goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadur.

Birimin, Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari belirlenmistir. Mali kaynaklari bulunmamaktadir. Stratejik

plan tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardur.
Kanitlar:

Birim Stratejik Plan1. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Ug ayda bir akademisyenlerden yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler

toplanmakta ve y1l sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
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Aragtirma performansimnin izlenmesi amaciyla, her yil fakiiltemizdeki Ogretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica farkli tiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapan ogretim elemanlarinin gorev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak

genel performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart

tamimlanmistir.
Kanitlar:

Birim I¢ degerlendirme raporlari. (Hepsi bitince eklenecek)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Birimde Bilgi Yonetim Sistemi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Birim stratejik plani. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Birim faaliyet raporlari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yoneten bir sisteme sahiptir. Birimde
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme
kriterleri giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siireglerinde kullanilmaktadir.

Birimde, ¢alisan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar:
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Osretim Uyesi Atama Yonetmeligi.

Opretim Elemani Atama Yonetmeligi.

Paydas Katilimina iliskin Belgeler

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Birimde
kendine 6zgili bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle iist yonetim iizerinden gelir
stirecleri yonetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi dekandir. Bu sebeple mali kaynaklarin

yonetimi, yetki ve sorumlulugu dekana aittir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi taginir kayit yetkilisi olan Fakiilte ayniyet

yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan fakiilte Sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml siireclere uygun bigcimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar:

Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plani.

Birim Stratejik Plani. (Web sayfas1 gilincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siliregcler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim yazilidir. Stireg¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadur.

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmugstir.
Kanitlar:

Is Akis Semalari, Takvim, Gérev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rolleri

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir. I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme

stire¢lerine katilim mekanizmalari tanimlanmastir.
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthimini saglamak iizere

birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Paydas Katilimina Iliskin Belgeler

Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plani.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar
vardir, dgrencilerce bilinmektedir. Ogrenciler danigmanlar araciligi ile veya gevrimici kanallar
ile birim yonetimine ulasabilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi, dgrencilerin dersleri ve
dersi veren 0gretim elemanlarinin degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda
olusturulmustur. Ogrencilere bu anketler OBS iizerinden yapilmakta ve dgrencilerin dersleri,

Ogretim elemanlarin1 degerlendirmesi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yilsonunda) alinmaktadur.
Kanitlar:

Osrenci Memnunivet Anketi

Dilek Kutusu (alparslan.edu.tr)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak rektorliik tarafindan toplanmaktadir. Bu

kapsam Universiteye ait mezun takip sistemi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.
Kanitlar:

Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslarars: iliskiler biinyesinde degisim programlari
kapsaminda Farabi, Erasmus ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Bu programlar

kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim hareketliligi siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde

islemektedir.

Kanitlar

Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasma

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ikili-anlasmalarimiz.html

Farabi Kapsaminda Yapilan Anlagsma

http://farabi.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/

Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlasma

http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Birimin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birim tarafindan Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde, kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu faaliyetlere

yonelik planlamalar bulunmaktadur.
A.6. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Fakiilte biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriitiilen birim bulunmamaktadir.

A.7. Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

15


http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ikili-anlasmalarimiz.html
http://farabi.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/
http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/

Fakiiltemiz, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirme

stirecinden gegmemistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarumi ve onayina iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren taniml siirecler bulunmaktadr.

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “Program Yeterlikleri”, “Ders & Program
Yeterlilikleri Iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi” sekmelerinden ilgili bilgilere
erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu- Se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir
Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “”’Dersler ve Igerikleri” sekmesinden ilgili bilgilere
erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanumlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandiridmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve igerikleri” sekmesinden derslerin ismine
tiklanarak her bir dersin 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlarin program ¢iktilar eslestirildigi
matrise erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmzs, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “”’Dersler ve Icerikleri” sekmesinden derslerin ismine
tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilariin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar: Fakiilte akademik kurul toplantisinin giindem maddelerine erisilebilir.

2021-2022 Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant1

Osrenci Memnunivet Raporlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat) ve egitim hizmetinin

verilme bigimi iist yonetim tarafindan belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmiys ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir.
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Kamitlar: Mus Alparslan liniversitesi Rektorliigii tarafindan birim egitim ve 6gretim siiregleri
icin gerekli esas ve usuller, yonergeler ve politikalar belirlenmistir.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESTI REKTORLUGU Mevzuat: Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim
egitim tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini kapsayan
ve teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-iogretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve icerikleri” sekmesinden derslerin
ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Yiiksek Lisans” > “Sosyal Bilimler Enstitiisi” >
“Beden Egitimi ve Spor Egitimi” veya “Antrenorliik Egitimi” sekmeleri izlenip “Dersler
ve Icerikleri” sekmesinden derslerin ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii
bilgisine erisilebilir

“Akademik birimler” > “Doktora” > “Sosyal Bilimler Enstitiisii” > “Beden Egitimi ve
Spor Egitimi” sekmeleri izlenip “Dersler ve Icerikleri” sekmesinden derslerin ismine
tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir.

Birim ders bilgi paketlerine asagidaki linkten ulagilabilir:

Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve o&grencilerin  kendini ifade etme olanaklar1 mimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.
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Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve
givenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydagslarin
katilhimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1.Ders Bilgi Paketleri:

“Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve icerikleri” sekmesinden derslerin
ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir

Bologna Bilgi Paketi

2.Uzaktan Egitim: (Google Classroom iizerinden 6grencilerle iletisim saglanmakta ve online
olarak ders materyalleri paylasilmaktadir.)

Uzaktan Egitim Sanal Siniflar ve Kodlari

3.1zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar::

Izleme ve Paydas katilimina Dayali Iyilestirme Kanitlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici  6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaglarin
katihimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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1. Onceki 6grenmelerin tannmasinda 6grenci is yiikii i¢in kanitlar:

“Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve Icerikleri” sekmesinden derslerin
ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir

Bologna Bilgi Paketi

2. Ogrenci degisim programlari, basvuru duyurular1 ve kurallar1 paylasiimaktadir:
Erasmus

Farabi

Mevlana

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(4) Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar: Lise mezunu olmak ve YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi) sinavindan alinmasi
gereken puan, mezuniyet ve bir list kademeye gegis sartlar1 belirlidir.

Bologna Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii

kosullar, erigsilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar:
1. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler

vb.)
Kalite Raporu

Osrenci Memnunivet Anketi

2. Ders materyallerinin paylasilmasi, yiiz ylize derslerin desteklenmesi i¢in ve gerekli
durumlarda uzaktan derslerin islenmesi i¢in agik erisimli google classroom ders yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan erisim adresleri (classroom ID);

Sanal Sinif (Google Classroom) Kodlari

Google Meet — Canli Ders Yapma
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar :

1.0grenci danismanlar:

Antrenorlik Egitimi Bolumu Sinif Danismanliklari

Beden Egitimi ve Spor Bolimi Sinif Danismanliklari

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolima Sinif Danismanliklari

Spor Yoneticiligi Bolimi Sinif Danismanliklari

Rekreasyon Bolumi Sinif Danismanliklari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.

Kanitlar:

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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2. Tesislerimiz

3. Komisyonlar
4. Ulasim

5. Kiitiiphane
6. Eduram

7. Uzem

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
Uygulamalar yiiriitiilmektedir

Kamtlar:

1. Universite engelli grenci birimi,

Engelli Ogrenci Birimi

2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelsiz Universite Komisyonu,
Web sitesi giincellenmektedir, en kisa siirede yiiklenecektir.
3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Burs ve Odiil Komisyonu,

Web sitesi glincellenmektedir, en kisa stirede yiiklenecektir

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Olgunluk  Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve  sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanimaktadur.
Kanitlar:

1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

Web sitesi glincellenmektedir, en kisa stirede yiiklenecektir.

2. Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Etkinlik Listesi
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Etkinlikler
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kurumun ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tamiml ve paydagslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanmilmaktadur.

Kamtlar:

1. Kurumda Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi 6gretim {iyesi kadrolarina yiikseltilme ve atanma yonergesi ile belirlenen
ilkelere dayali olarak yiiriitiilmektedir.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI REKTORLUGU Mevzuat: Listesi

Atanma Kriterleri

2. Kurumda Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinin 5’inci
maddesi geregince, Universitemiz Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenmektedir.
Akademik Degerlendirme Komisyonu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) vardir. Ogretim elemanlarmin teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardwr

Kanitlar:

24


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

1. Ogretim elemanlarma Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik dersi online
olarak verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir.

Dijital Dontusim Projesi

Uzaktan Ogretim Siireci

2. Dijital Egitim Birimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Her bir takvim yil1 i¢in bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
caligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulan
tebligleri ve alinan akademik o6diilleri degerlendirilip akademik tesvik 6denegi yonetmeligine
gore akademik tesvik 6denegi puani hesaplanir ve 6demeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmigstir.
Kanitlar: Kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siire¢ ve kriterleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile belirlenen kurallara gore yiiriitiilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, spor alaninda bélgenin ve Mus ilinin gelisimine katki saglayan bilimsel
arastirma, c¢alistay ve projeler yapmaktadir. Akademik personelin yiirlitmiis oldugu projeler
Universite biinyesindeki BAP birimi tarafindan ortak yiiriitiilmektedir. Birimde bir arastirma
merkezi veya laboratuvari bulunmamaktadir. Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadur.

Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

Mus Futbol Calistay1

25


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yuksekogretimde-dijital-donusum-projesi-sanal-sertifika-toreni-duzenlendi-738
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/2021/03/23/uzaktan-ogretim-surecini-eksiksiz-surduruyoruz/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/289
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar icin tniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
caligan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdizrebilmesi igin
yeterli kaynag: bulunmamaktadur.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi BAP Yonergesi.pdf

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi mevcuttur, sosyal bilimler enstitiisiine bagli olarak
beden egitimi ve spor egitimi anabilim dali ad1 altinda egitim vermektedir. Kurumumuzda
doktora sonrast imkanlar bulunmamaktadir. Ancak kurumumuzun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde bulunan diger ana bilim dallarinda da doktora egitiminin
verilebilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi bulunmaktadir ancak doktora sonrast
imkanlari bulunmamaktadir.
Kanitlar: Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dal1

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimize atanan akademik personelin yetkinliginin Olcililmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan

ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil, 3 ayda bir diizenli olarak
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alman yillik faaliyet raporlari ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslar1  izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi

bilimsel etkinlikler dizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kanitlar:

Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf )

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

Akademik Tesvik Yonetmeligi

(https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf )

Birim Faaliyet Raporu

(http://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/4751)

Birimde Gergeklestirilen Seminer vb. Etkinlikler

(http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz bilinyesinde hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilim
ve yurtdisinda egitim i¢in Erasmus ve Mevlana programlari dahilinde bilim insanlarinin
degisim programlarma katilimi ve Ogretim iiyelerinin yurtdisi Doktora sonrasi arastirma

yapmalari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar:
Erasmus+Personel Hareketliligi

(http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular.html )

C.3. Arastirma Performansi
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Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslari
diizenli olarak izlenmekte ve sonuclar1 degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde bilimsel ¢aligmalarin niteliginin artirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
komisyonlar bulunmaktadir. Bilimsel ¢alismalarin takip edilmesi ve degerlendirilmesi igin
fakiiltemiz biinyesinde; Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonu
bulunmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda degerlendirilmeye alinir. Ayrica kalite komisyonunun kurulmasi
icin de ¢aligmalar baglamistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
akademisyenlerin bilimsel calismalar1 fakiilte imkanlari ve Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda o6diillendirilir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde akademik
tesvikten fakiiltemiz biinyesinde bulunan 14 akademisyen faydalanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Akademik Tesvik Odeme Y 6netmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Sonuc Tablosu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-sonuc-tablosu-
1231

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda iyi bir yonetim ve organizasyon yapist ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine sistematik bir sekilde ulagmak i¢in gii¢lii bir yonetim anlayisina sahiptir.
Bu kapsamda 6grenme ve arastirma prensibi igerisinde ¢ok yonlii, dinamik, teknolojik anlamda

cagdas bir egitim sistemi sunmasi ile beraber 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina ¢oziim
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iiretip kaliteli egitim ve Ogretimin saglanmasi i¢in ¢alismaktadir. Basta yerel olmak iizere,
bolgesel, yerel ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda spor alaninda 6nemli katkilar sunup
toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif alaninda gelisimine katk1 saglamak kalite politikas1 olarak
benimsemistir.

e Nitelikli antrendr, beden egitimi ve spor 6gretmeni ve spor yoneticileri yetistirmek,

e Teknolojik ve yeterli donanimli egitim dgretim ortamlarini 6grencilere sunmak,

e Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek,

e Universitemiz ve bolgemizin taninirhgina ve kalkinmasina katk saglamak,

e (alisanlarin ve 6grencilerin mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacaginiz liniversite

bilinci ile hareket etmelerini saglamak,
e li¢c ve dis paydaslarin beklenti ve ihtiyaclar1 karsilayacak egitim ve arastirma

caligmalarint siirekli yenilemek.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
vapisumin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/304

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/289

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/47

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/46

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda Fakiiltemizde yapilan 6n mali kontrol ile
Strateji Gelistirme Daire baskanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi
tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve
verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir.

Kurumun mali kaynaklarinin yonetimi ve ne kadar etkin kullamldig ile ilgili
degerlendirmeler, “Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nun Mali Bilgiler basligi
altinda yillik olarak yapilmaktadir. Mali Bilgiler ana bashigi, Biitce Uygulama Sonugclari,

Performans Bilgileri ve Proje Bilgilerine iligkin agiklamalar ve bununla ilgili tablolar Mali
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Bilgiler Sonuglar alt basliklar1 altinda mali kaynaklarin yonetiminin ve etkinliginin denetimi
yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumun taginir ve tasinmaz kaynaklari bakimindan
yonetimi ve denetimi Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilen Mali
Yetkililer tarafindan yapilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin dagitilmasi ve kayit altina
alinmasi ise Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir. Kaynaklarin Y6netimi
Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadur.
Kanitlar:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-kayak-kuzey-disiplini-turkiye-

sampiyonasina-ev-sahipligi-yapacak-1214

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/252S

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi Onemlidir. Beden Egitimi ve Spor
Bolimii’nde “Topluma Hizmet ve Uygulamalar1 Dersi” kapsaminda yapilan etkinliklerin bu
mabhiyette ylritiiliyor olmasi, “Engelliler Giinii” gibi etkinlikler yapilarak farkindalik
olusturulmasi, dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen

bir seminer / konferans faaliyeti gibi 6rnekler birimin gii¢lii yonii olarak degerlendirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine Ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadur.
Kanitlar:

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda fakiiltemiz, Mus Alparslan Universitesi'nin kabul
etmis oldugu degerleri benimseyerek; 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan; bilginin kullanildig:
ve {Uretildigi, aragtirip soran, ulusal ve evrensel degerleri koruyarak evrensel diizeyde bilgi

iireten, toplumsal sorunlara duyarli, ¢oziim iiretmeye, 6grenmeye ve paylasmaya hevesli,
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bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda gelismeye katki saglayan nitelikli 6grenciler

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemiz yapilan arastirmalar dogrultusunda giiclii ve gelisime agik yonleri ile birlikte firsat

ve dezavantajlar asagidaki yer almaktadir;

GUCLU YONLERIMiZ

Farkli disiplinlerde 6gretim eleman1 sayisinin varligi

Egitim kalitesi yiliksek, dinamik, giiclii, alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim
kadrosuna sahip olmasi.

Ogretim elemanlarimizin degisik idari gdrevlerde bulunmasina bagl olarak bilgi ve
deneyim giiciiniin fazlaligi

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

Universite Sektdr isbirliginin gelistirilmekte olmast,

Katilimct ve demokratik bir yonetim anlayist.

ZAYIF YONLERIMiZ

Laboratuvar ve spor tesislerimizin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
donanima sahip olmamasi.
Uygulama olanaklarinin yeterli olmamasi.

Sosyal alanlarin yetersizligi.

FIRSATLARIMIZ

Mesleki egitimde sektorle igbirligi i¢inde olunmas.

Gelismekte olan tlilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi.
Egitimin kampiis ortaminda yapilmasi.

Mesleki egitime farkindaligin azda olsa artmaya baslamast

Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin siirekliligi.

Akademik personeli motive edici, giincel, teknolojik ve egitici programlarin
uygulanabilirligine istekli olma.

Yeniliklere acik bir yonetim anlayisina sahip olma.

TEHDITLER
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Mus’un iklim kosullar1 nedeniyle 6grenciler tarafindan yeterince tercih edilmemesi,
Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluklar

Y orenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitl olmasi

Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi.
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